
 
 

 

 



Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, 

согласно требованиям федерального законодательства, которое обязывает 

образовательные организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и 

размещать соответствующий отчет на сайте организации (статья 28 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации (с 

изменениями и дополнениями).  

Самообследование проводилось в соответствии с требованиями: 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 

29.12.2012г. (ст.28 п. 3, 13, ст.29 п.3); 

 – Постановление Правительства Российской Федерации № 582 от 10.07.2013г. «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации»;  

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 462 от 

14.06.2013г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательных 

организаций»;  

– Приказ Минобрнауки РФ от 14.12.2017 №1218 «О внесении изменений в Порядок 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 462»,  

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №1324 от 

10.12.2013г. «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

Цель самообследования:  обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности детского сада. 

Форма проведения самообследования – отчет, включающий аналитическую часть и 

результаты анализа показателей деятельности детского сада. 

Аналитическая часть представлена следующими направлениями:  

 общие сведения об образовательной организации;  

 оценка системы управления организации; 

 оценка содержания и качества подготовки воспитанников; 

 оценка организации образовательного  процесса; 

 оценка качества кадрового обеспечения; 

 оценка учебно - методического, библиотечно - информационного обеспечения; 

 оценка материально – технической базы; 

 оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

1.Аналитическая часть 

1.1.Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное 

учреждение  «Кочалинский детский сад» 

Руководитель Магомедова Патимат Магомеднабиевна 

Адрес организации 368900, Республика Дагестан, Цумадинский р-н, с 

Кочали, Лесхозная ул., д. 19 

Телефон 89640525383 

Адрес электронной 

почты 

kochalidetsad@mail.ru 

Учредитель Администрация муниципального района Цумадинский район 

Республики Дагестан 

https://dag-tindi.tvoysadik.ru/org-info/employee-card?id=1


Дата создания 16.05.2005г. 

Лицензия 8918 от 17 марта 2017 г.  срок действия лицензии - бессрочно 

Режим работы 9-часовой режим (с 7.30 до 16.30 часов), при пятидневной 

рабочей неделе, выходные дни –  суббота, воскресенье и 

праздничные дни 

  
Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации.  

 

1.2. Оценка системы управления организацией 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации с учѐтом особенностей, установленных  статьѐй 26 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 

Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ и 

функциональным задачам ДОУ. 

В ДОУ сформированы коллегиальные органы управления: 

Общее собрание работников ДОУ - представляет полномочия работников ДОУ, в 

состав Общего собрания входят все работники ДОУ. 

Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный орган управления 

педагогической деятельностью ДОУ, действующий в целях развития и 

совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального 

мастерства педагогических работников. 

Родительский комитет - создан с целью реализации  права родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников, педагогических работников на 

участие  в управлении ДОУ, развитие социального партнѐрства между всеми 

заинтересованными сторонами образовательных отношений.  

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления ДОУ, принятия ими решений  устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов 

управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положением об Общем 

собрании работников, Положением о Педагогическом совете ДОУ, Положением о 

родительском комитете ДОУ. 

Представительным органом работников является действующий в ДОУ 

профессиональный союз работников образования (Профсоюзный комитет). 

Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить 

в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников 

ДОУ  и родителей (законных представителей). 

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных  и 

современных инновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать 

образовательное пространство ДОУ.  

Культурно-массовые и спортивные мероприятия совместно с родительской 

общественностью не проводились в связи с СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы 

образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и 

молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)». 

Вывод: Структура и механизм управления  ДОУ определяют стабильное 

функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию 



инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных 

представителей), детей).  

1.3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

В соответствии с ФГОС ДО уровень развития детей анализируется по итогам оценки 

индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики. Содержание 

диагностики связано с освоением содержания образовательной программы МКДОУ. 

Периодичность диагностики - два раза в год: в начале и в конце учебного года (сентябрь, 

май). В первом случае, она помогла выявить уровень индивидуального развития, а во 

втором – его динамику. Оценка индивидуального развития осуществляется через 

наблюдения, беседы, анализ продуктов детской деятельности, проблемные 

(диагностические ситуации, организуемые воспитателями и специалистами). Средние 

результаты качества освоения образовательной программы дошкольного образования 

МКДОУ по образовательным областям выглядят следующим образом:  

- «Социально-коммуникативное развитие». 79% детей показали положительный результат 

освоения программного материала 

- «Познавательное развитие». 76% детей показали положительный результат освоения 

программного материала.  

- «Речевое развитие». 72% детей показали положительный результат освоения 

программного материала.  

- «Художественно-эстетическое развитие». 73% детей показали положительный результат 

освоения программного материала.  

- «Физическое развитие». 80% показали положительный результат освоения 

программного материала.  

Знания детей достаточные, они способны применять их в повседневной 

деятельности. У детей в соответствии с возрастным развитием хорошо сформированы 

психические функции и физические качества. Положительное влияние на этот процесс 

оказало тесное сотрудничество воспитателей, специалистов, администрации ДОУ и 

родителей (законных представителей), а также использование приемов развивающего 

обучения и индивидуального подхода к каждому ребенку. В ДОУ имеется база данных о 

состоянии здоровья, индивидуальных психофизических особенностях детей, содержащая 

сравнительный анализ состояния здоровья детей за последние пять лет, которая позволяет 

своевременно и квалифицированно осуществлять профилактическую и планировать 

оздоровительную работу. Большинство родителей (законных представителей) отмечают 

хорошие условия в группах для всестороннего развития детей, созданные условия работы 

вовремя самоизоляции. Для качественной организации родителями (законными 

представителями) привычного режима для детей педагогами ДОУ систематически 

проводились консультации, оказывалась методическая помощь. 

По результатам адаптационного периода можно констатировать следующую степень 

адаптации детей  3 лет. Группа общеразвивающей направленности детей младшего 

возраста: сложная – 10%, средняя – 45%, легкая – 45%. 

Факторы, влияющие на степень сложности адаптации детей - это  отсутствие 

речевой активности. Проводились следующие мероприятия в период адаптации: 

наблюдение и присмотр за детьми, оценка степени адаптации, игровые приемы для 

снижения эмоционального и общего дискомфорта, сотрудничество с родителями 

(законными представителями), использование стендовой информации, профилактика и 

просвещение воспитателей по вопросам адаптационного периода детей в ДОУ. 

Приведенные данные позволяют говорить о наличии положительной динамики и развития 

обучающихся (воспитанников). 

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ осуществляется в соответствии с 

образовательной программой дошкольного образования МКДОУ «Кочалинский детский 

сад», учебным планом, календарным учебным графиком, годовым планом. Содержание и 



качество подготовки обучающихся (воспитанников), освоение образовательной 

программы дошкольного образования МКДОУ осуществлялось на достаточно хорошем 

уровне. 

 

1.4. Оценка организации образовательного процесса 

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «ФГОС 

дошкольного образования. С 01.01.2021 года ДОУ функционирует в соответствии с 

требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 

01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания».  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного 

образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Содержание образовательной программы соответствует основным положениям 

возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа 

интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и 

особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. 

Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных 

задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей 

не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении 

режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.  

Выбор форм работы осуществляется педагогом самостоятельно и зависит от 

актуальных потребностей детей, опыта и творческого подхода педагога. 

В ДОУ на январь 2022года функционировало 2 группы общеразвивающей 

направленности, в которых насчитывалось 32 ребенка. 

В сентябре 2022 года общая численность детей осталась прежней. 

Воспитательно–образовательная работа строится по пяти образовательным 

областям: физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, социально-

коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие. 

Образовательные области ориентированы на развитие детей с учетом их возрастных 

и индивидуальных особенностей. Образовательный процесс осуществляется через 

совместную деятельность детей с взрослым (организованную образовательную 

деятельность и образовательную деятельность   в ходе режимных моментов) и 

самостоятельную деятельность детей. Вся работа ДОУ была направлена на создание 

благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, 

всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями. 

При составлении плана образовательной деятельности учтены предельно 

допустимые нормы учебной нагрузки, изложенные в СанПиН. 

Образовательный процесс в ДОУ строится в соответствии с принципами 

дошкольного образования:  

 полноценное проживание ребенком всех этапов детства;   

 индивидуализация образовательного процесса;   

 содействие и сотрудничество детей и взрослых;   

 поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;  

 партнерство с семьей;   

 приобщение детей к социокультурным нормам;   



 формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка.  

Педагоги ДОУ используют современные образовательные технологии и методики. 

Базовая программа МКДОУ: Основная общеобразовательная Программа 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М. А. Васильевой. 

В вариативной части ООП используются региональные программы: 

1. Региональная комплексная образовательная программа.  

2. «От истоков прекрасного – к творчеству»: образовательная программа по 

изобразительному искусству для дошкольных образовательных организаций 

республики Дагестан. Байрамбеков М.М. 

3. «Познаем наш край родной»: образовательная программа по познавательному 

развитию  детей для дошкольных образовательных организаций республики Дагестан. 

Гришина А.В. 

Согласно требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

(далее – ФГОС), результаты освоения Программы сформулированы в виде целевых 

ориентиров, которые представляют собой возрастной портрет ребенка на конец раннего и 

конец дошкольного детства. Согласно ФГОС целевые ориентиры не подлежат 

непосредственной оценке, в том числе и виде педагогической диагностики (мониторинга), 

а освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и 

итоговой аттестации воспитанников. Оценку особенностей развития детей и усвоения ими 

программы проводит воспитатель группы в рамках педагогической диагностики. 

Отслеживание эффективности усвоения Программы воспитанниками ДОУ показало, что 

показатели развития детей соответствуют их психологическому возрасту. 

В течение года продолжалась работа по развитию   физического и психического 

здоровья  детей.  В образовательный процесс внедрялись  здоровьесберегающие 

технологии: были проведены закаливающие процедуры, хождение по ребристой доске, 

массажным коврикам, босо хождение по дорожке  «здоровья»; регулярно проводилась  

утренняя гимнастика, бодрящая гимнастика после сна, физкультурные занятия, 

физкультурные минутки, подвижные игры и развлечения. 

В ДОУ реализуются современные образовательные программы и методики 

дошкольного образования, используются информационные технологии, создана 

комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом 

направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей 

воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к 

школе на достаточно высоком уровне. 

Результаты диагностики готовности детей к школьному обучению 

Учебный 

год 

Мотивационная 

готовность 

Интеллектуальная 

готовность 

 

Эмоционально-

волевая 

готовность 

Готовность в 

сфере 

общения 

2018-2019 92% 79% 84% 84% 

2019-2020 93% 90% 89% 90% 

2020-2021 96% 95% 91% 94% 

2021-2022 98% 98% 96% 97% 

Хочется отметить хорошие показатели в работе педагогов по познавательному 

развитию. Организованная образовательная деятельность  проводилась преимущественно 

в игровой форме, что, несомненно, привело к положительным результатам. Педагоги 

развивали пространственные и временные представления, создавали условия для развития 

умственных действий.  

Отслеживание эффективности усвоения Программы воспитанниками ДОУ показало, 

что показатели развития детей соответствуют их психологическому возрасту. 



Организованная в учреждении предметно-развивающая пространственная среда 

инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку 

свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской 

деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и 

возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с 

окружающим миром.  

В каждой возрастной группе имеется книжный уголок, игровая полочка, имеются 

выставки детских работ, есть уголок уединения. Большое внимание уделено обеспечению 

в группе атмосферы эмоционального комфорта, общению с родителями. 

Подобная организация пространства позволяет дошкольникам выбирать интересную 

для себя деятельность, чередовать ее в течение дня, а педагогу дает возможность 

эффективно организовывать образовательный процесс с учетом индивидуальных 

особенностей детей. Оснащение уголков меняется в соответствии с тематическим 

планированием образовательного процесса. Большое внимание уделено обеспечению в 

группе атмосферы эмоционального комфорта, общению с родителями. 

В группах создана разнообразная игровая среда (предметно – развивающая), которая 

обеспечивает ребенку познавательную активность, соответствует интересам детей и иметь 

развивающий характер. Среда позволяет детям действовать индивидуально или вместе со 

сверстниками, воспитатель может подключиться к деятельности детей в случаях 

конфликтных ситуаций, требующих вмешательства взрослого, или при необходимости 

помочь тому или иному ребенку войти в группу сверстников. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2022 ДОУ реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 

дошкольного образования. За 4 месяца реализации программы воспитания родители 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в ДОУ. 
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ 

состава  семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей 

Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 
Полная 31 97% 
Неполная с матерью 1 3% 
Неполная с отцом 0 0% 
Оформлено опекунство 0 0 % 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей 

Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 
Один ребенок 6 19% 
Два ребенка 21 65% 
Три ребенка и более 5 16% 

  
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 
первые месяцы после зачисления в ДОУ. 

Дополнительное образование 

В 2022 году в ДОУ работали кружки по образовательным областям: 

1) художественно-эстетическое развитие: «Волшебная кисточка»; 

2) физическое развитие: «Маленький футболист». 



В дополнительном образовании задействовано 56.6 процентов воспитанников ДОУ. 

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ соответствует требованиям, предъявляемыми 

законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление 

физического и психоэмоционального здоровья детей, предоставления равных 

возможностей для полноценного развития каждого обучающегося 

 

1.5. Оценка качества кадрового обеспечения  
Прием на работу педагогических работников в МКДОУ осуществляется на 

основании действующего законодательства. 

Детский сад полностью укомплектован кадрами. Фактическое количество 

сотрудников – 14 человек, из них 5 педагогических работников. Воспитательно –

образовательную работу осуществляли: 

Воспитатели -3 

музыкальный руководитель – 1 

инструктор по физкультуре – 1 

Образовательный уровень педагогов 

Общее количество 

педагогов 

Высшее 

образование 

Среднее-специальное 

образование 

Обучение в вузе 

5 4 1 - 

100% 80% 20% - 

 

Распределение педагогов по стажу работы в 2022 году 

До 5 лет До 10 лет До 15 лет До 20 лет 20 лет и более 

- 1 2 - 2 

- 20% 40% - 40% 

Это свидетельствует о том, что коллектив ДОУ слаженный, нет текучести кадров. 

Педагогический коллектив ДОУ стабилен, воспитатели и специалисты систематически 

повышают уровень квалификации на курсах, семинарах, мастер-классах, в творческих 

группах районного уровня, осваивают новые современные педагогические технологии в 

ходе методических мероприятий ДОУ. 

Педагогический коллектив обладает достаточной адаптивностью к 

быстроменяющимся социально-экономическим и педагогическим условиям, обеспечивая 

своевременную интеграцию в ДОУ новые структуры и содержание. В целом коллектив 

образовательного учреждения ориентирован на постоянное обновление, обеспечивающее 

развитие ДОУ. 

Педагоги в течение 2022 года изучали требования действующего законодательства в 

области информации, информационных технологий, защиты информации, персональных 

данных, реализации ОП с применением ЭО, ДОТ, а также СП 2.4.3648-20 в части 

организации образовательного процесса с использованием ЭСО. 

Вывод: Детский сад полностью укомплектован кадрами. В ДОУ сложился 

перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к 

профессиональному развитию. 

1.6. Оценка учебно-методического, библиотечно – информационного 

обеспечения 

Информационное обеспечение родителей МКДОУ происходит по различным 

каналам. Учреждение имеет постоянно действующий сайт учреждения. На сайте ДОУ 

представлены нормативно-правовые документы, локальные акты, регламентирующие 

образовательную деятельность в соответствии с приказом Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки № 831 от 14.08.2020 г. «Об утверждении требований 

https://legalacts.ru/doc/postanovlenie-glavnogo-gosudarstvennogo-sanitarnogo-vracha-rf-ot-28092020-n/#100047


к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», в соответствии с Постановлением 

Правительства РФ от 20.10.2021 г. № 1802 «Об утверждении Правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации»). 

Из-за отсутствия кабинетов библиотечный фонд располагается в  группах детского 

сада. Учебно-методическая оснащенность детского сада позволила педагогам проводить 

воспитательно-образовательный процесс на высоком уровне. Учреждение   обеспечено  

учебно-методической литературой по образовательным областям: «Физическое развитие», 

«Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое 

развитие», «Художественно-эстетическое развитие», литературой по организации 

взаимодействия с родителями, детской художественной литературой, периодическими 

изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. 

Вывод: По мере возможности обновляется  библиотека художественной литературы, 

постоянно обновляется библиотека периодических педагогических  изданий, а также 

изданий  управленческой направленности. Необходимо оснащение ДОУ услугами 

информационно – телекоммуникационной сети Интернет, созданием условий 

цифровизации в ДОУ. 

1.7. Оценка материально-технической базы 

Материально – техническое обеспечение дошкольной образовательной организации 

соответствует ФГОС ДО и отвечают всем требованиям действующих СанПиН. В ДОУ 

созданы все необходимые условия, позволяющие в полной мере эффективно 

осуществлять образовательный процесс, решать задачи воспитания и развития детей с 

учетом основных направлений деятельности детского сада. Условия труда и 

жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями охраны труда. 

Здание детского сада одноэтажное приспособленное, отдельно стоящее. Согласно 

плану развития материально – технической базы был проведен косметический ремонт в 

групповых помещениях, пищеблоке, коридорах.  

Групповые помещения- 2; 

Спальни – 2; 

Пищеблок; 

Служебные помещения. 

В ДОУ имеется выход в сеть Интернет, имеются ТСО: 

Ноутбук 1 

Музыкальный центр 1 

Принтер 1 

Компьютер  1 

 

Организация и насыщение развивающей предметно-пространственной среды 

(РППС) — это один из главных критериев создания условий для организации 

воспитательно-образовательного процесса. При создании предметно-развивающей среды 

для развития, обучения и воспитания детей дошкольного возраста педагоги учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности воспитанников своей группы. РППС является 

трансформируемой, полифункциональной, вариативной. РППС и ее элементы 

соответствуют требованиям по обеспечению надежности и безопасности. Оформление 

построено в соответствии с образовательными областями по ФГОС ДО: 

Организация питания, обеспечение безопасности 

В МКДОУ  организовано 3-х разовое питание. Разработано и утверждено 10-ти 

дневное меню. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При 

составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. В 2022 



году выполнение натуральных норм продуктового набора для воспитанников составило 

99,9 %. Постоянно проводится витаминизация третьего блюда. При поставке продуктов 

строго отслеживается наличие сертификатов качества. Контроль организации питания 

осуществляется заведующим МКДОУ.. В МКДОУ  имеется вся необходимая 

документация по организации детского питания. На пищеблоке ведется бракеражный 

журнал, журнал здоровья. Ежедневно пишется меню-раскладка.  

Разработан план мероприятий по антитеррористической деятельности учреждения, 

обеспечивающий охрану здания в рабочее, ночное время и выходные дни. Сотрудники 

ДОУ выполняют свои функции в соответствии с должностными инструкциями. В ДОУ 

создаются условия для безопасного пребывания детей и сотрудников в учреждении. 

В групповых помещениях ДОУ, в целях безопасности детей, вся мебель закреплена, 

соответствует возрасту, промаркирована, отсутствуют травмоопасные игрушки. Весь 

инвентарь, столовая посуда содержатся в чистоте и хорошем состоянии. Ежегодно 

разрабатывается план профилактики детского травматизма. 

Вывод: Материально – техническая база МКДОУ «Кочалинский детский сад» находится в 

удовлетворительном состоянии. 

 

1.8.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
В детском саду проводятся внешняя оценка воспитательно-образовательной 

деятельности (родителями) и внутренняя (мониторинг). Цель контроля: оптимизация и 

координация работы всех структурных подразделений детского сада для обеспечения 

качества образовательного процесса.  В ДОУ используются эффективные формы 

контроля:  

 управленческий, медицинский, педагогический,  

 контроль состояния здоровья детей,  

 социологические исследования семей.  

Система качества образования представлена в учреждении в виде системы 

внутреннего контроля, которая включает себя  интегративные составляющие качества:  

 научно-методической работы в образовательной организации;  

 работы с педагогическими кадрами учреждения;  

 воспитательно-образовательного процесса;  

 предметно-развивающей пространственной среды;  

 работы с родителями (законными представителями). 

Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях работников,  

педагогических советах. С помощью анкет, бесед изучается уровень педагогической 

компетентности родителей, их взгляды на воспитание детей. Периодически изучая, 

уровень удовлетворенности родителей работой ДОУ, корректируются направления 

сотрудничества с ними. Внутренняя оценка осуществляется мониторингом, контрольными 

мероприятиями. 

С целью повышения эффективности воспитательно-образовательной работы в 

учреждении применяется педагогический мониторинг, который даѐт качественную и 

своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих  решений по 

повышению качества образования, применения новых технологий, методик, составления 

планов развития учреждения.  

Контингент родителей в основном однороден, характеризуется средним уровнем 

жизни и доходов, социального и образовательного статуса.  

С помощью тестов, анкет, бесед изучается уровень педагогической компетентности 

родителей, их взгляды на воспитание детей, их запросы, желания, потребность родителей 

в дополнительных образовательных услугах. Периодически изучая, уровень 

удовлетворенности родителей работой ДОУ, корректируются направления 

сотрудничества с ними. 



В начале учебного года администрация ДОУ традиционно провело анкетирование 

родителей с целью: 

- выявления  удовлетворенности родителей образовательной работой; 

- изучения отношения родителей к работе ДОУ; 

- выявление сильных и слабых сторон работы ДОУ. 

Результаты анкетирование родителей показали: 93 % родителей считают работу 

детского сада удовлетворительной, их полностью удовлетворяют условия воспитательно-

образовательной работы, присмотра и ухода, режим пребывания ребенка в детском саду, 

питание. 

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии 

с требованиями  действующего законодательства. 

Активнее использовать разнообразные формы взаимодействия с семьей, 

прислушиваться к мнению родителей, выделять больше времени общению в удобное для 

них время, в приѐмных групповых помещений оформить уголки специалистов ДОУ 

(стенды, папки) для более полного осведомления родителей по работе инструктора по 

физической культуре, музыкального руководителя. 

 

2. Показатели деятельности  

МКДОУ «Кочалинский детский сад», подлежащей самообследованию 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

32 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 32 человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребыватния (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 32  человека 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

32 человека/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 32человека/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек/% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0 человек/% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

4,5день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 5 человек100% 



1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

4 человек/80% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

4 человек/80% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

1 человек/20% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

1 человек/20% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

0 человек/% 

1.8.1 Высшая 0 человек/% 

1.8.2 Первая 0 человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

5 человек/100% 

1.9.1 До 5 лет 2 человек/40% 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 человек/20% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

0 человека/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

0 человек/% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

6 человек/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

6 человек/100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1 человек/ 

6,4 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  



2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2,0 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

- 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

нет 

 

Общие выводы по итогам самообследования 

На основании проведенного самообследования, возможно сделать следующие выводы. 

Сильными сторонами деятельности МКДОУ «Кочалинский детский сад» являются:  

1. Выполнение учебного плана по освоению образовательной программы 

дошкольного образования в полном объѐме. 

2. Деятельность, направленная на охрану и укрепление физического и психического 

здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия, на обеспечение психолого-

педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей в вопросах 

образования, охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, на 

создание социальной ситуации развития для участников образовательных отношений, 

включая создание образовательной среды.  

Использование парциальных программ в части образовательной программы, 

формируемой участниками образовательных отношений. 

3. Открытость и доступность информации для всех участников образовательных 

отношений и социальных партнеров. 

4. Кадровое обеспечение реализации образовательных программ дошкольного 

образования в соответствии структуре образовательной программы, и квалификационным 

требованиям, предъявляемым ФГОС ДО. 

5. Система профилактической и просветительной деятельности с родителями 

(законными представителями) воспитанников с целью повышения их компетентности в 

образовании и воспитании дошкольников.  

 Слабыми сторонами деятельности МКДОУ «Кочалинский детский сад» являются:  

1. Недостаточная оснащенность современным интерактивным оборудованием для 

проведения образовательной деятельности с воспитанниками. 

2. Недостаточно места для детей , нет необходимых условий для детей и работников, 

нет музыкального и физкультурного зала, нет игровых комнат с суммарной площадью, 

нет кабинета заведующего, нет мед персонала и прогулочных зон. 


